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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2026-201-1-2-283 /

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacién de RH-029-201-4-2026 .~

Contrato:

Tipo de Serviclos: Profesionales.”

Nombres y apellidos de !a persona contratista: Joccelyn Adilia Pineda Rosales ~
NIT de Ia persona contratista 44235445 /

Plazo de contratacién Del: 02 de enerode _{ Al: 31 de diciembre de 2026 -

2026

Periodo de este informe: | Del: 01 de febrero dle/ Al: 28 de febrero de 2026 v

2026 ) s

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos -] Q. 15,000.00

Ca

Prestados en: Unidad de Probidad _~

En el cumplimiento a la cldusula cuarta del contrato administrativo nimero 2026-201-1-2-283, suscrito con mi
perscna, presentado a ysted el informe mensual de actividades realizadas: /

O ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1) Brindar apoyo . profesional en Ia participacién en espacios de interlocucién, foros,
/ conversatorlos, conferencia, seminarios, ‘congresos, entre otros, para el fortalecimiento de las
capacidades de ia Unidad de Probidad dei Ministerio de Agricuitura, Ganaderia y Ailmentacion.

¥ ACTIVIDAD: Se brindé apoyo profesional en el mes de febrero de 2026 en la participacién a reunitn

de trabajo con la Direccién de Informatica y la Direccién de Recursos Humanos del Ministeric de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.

v RESULTADO: En relacién a reunién con la Direccion de Informéatica fortalecimiento en el Sistema

de Gestién de Denuncia Administrativa de irregularidades con objeto de dar frazabilidad a las
Denuncias presentadas ante ia Unidad Probidad, con ia Direccidon de Recursos Humanos
coordinacién de acclones en conjunto para la socializacién del Cédigo de Etica del Organismo
Ejecutivo, Cédigo de Etica del Ministerio e implementacién del Programa Capacitaciones Normas
Eticas y Sana convivencia en el MAGA, Prevencitn del Acoso Laboral y Sexual.

2) Brindar apoyo profesional en el desarrollo de capacitaciones o formaclones al personal del
Ministerio de Agrlcultura, Ganaderia y Alimentacién, respecto al contenido del Codigo de Etica
dei urgdmsmo :je(.uuvo y tematicas vomo U‘dﬂspdreﬂt.ld, EIILd, pmu:uau e uuegnuuu puum.d

O v ACTIVIDAD: Se brindd apoyo profesional en el mes de febrero de 2026, en el desarrollo y

participacion de capacitaciones y formaclones en conjunto con la Direccién de Recursos Humanos
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.

v RESULTADO: Se reforz6 las capacidades los servidores publicos, confratistas por servicios

técnicos o profesionales y personas vinculadas a la institucion, en relacién a las Normas élicas y
sana convivencia, y a la prevencion del Acoso jaboraj y sexuai, iambién dar a conocimienio ios
Canales Institucionales de denuncia administrativa de irregularidades y los tipos de denuncia, esto
con €l objeto de dar a conocer al personal del Ministerio de Agricultura, Ganadetla y Alimentacion,
las funciones de la Unidad de Probidad.

3} Brindar apoyo profesional en la elaboracién de informes de avances de cumplimlento del! Pian
de trabajo aprobado por la autoridad superior y otros documentos requeridos por las
insiancias competentes,

v ACTIVIDAD: Se brindd apoyo profesionzl en el mes de febrero de 2026, en [a realizacion y

seguimiento de las actividades realizadas por la Unidad de Probidad.

v RESULTADBO: Elaboracién de informes de avances en cumplimiento a las actividades identificadas

en el Plan de Trabajo correspondiente al afio 2026, anélisis de matriz plan de trabajo de acuerdo a
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4) Brindar apoyo profesional en el desarrollo de lineamientos y normativa interna para la
implementacién de canales institucionales de denuncias administrativas de irregularidades
presentadas por ia Unidad de Probidad dei Ministerio de Agricuitura, Ganaderia y Aiimentacion.

¥ ACTIVIDAD: Se apoy¢ profesionalmente a la Unidad de Probidad en el mes de febrero de 2026,
en la participacion a reunién de trabajo con Planeamiento del Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion, para la elaboracion del Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de
Probidad.

¥ RESULTADG. Elaboracitil dei JOCUITIENID 1ECIHICo alineado Guil la nuiinativa vigeriie y ias buenas
practicas de control interno en las actividades que realiza de la Unidad de Probidad, asi como el
cumplimiento de las obligaciones legales en materia de ética y probidad.

_~ 5) Brindar apoyo profesional en el seguimiento de asuntos relacionados con las actividades de
Unidad de Probidad que requiera el Despacho Ministerial o la Comision Nacional contra la
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¥ ACTIVIDAD: Se apoyé profesionalmente a la Unidad de Probidad en el mes de febrero de 2026,
en la elaboracion de oficios para dar seguimiento a requerimientos realizados por la Comision
Nacional contra la Corrupcion.

v" RESULTADO: Elaboracion de documentos y seguimiento en relacion al disefio e implementacion
de la Plataforma Radiografia de la Corrupcién, con el objeto de mejorar la identificacion y
presentacion e informacion ante ia Comision Nacionai contra ia Corrupcion.

© B) Otras actividades relacionadas con el servicio contratado.

¥ ACTIVIDAD: Se brindé profesionalmente a la Unidad de Probidad en el mes de febrero de 2026
en la elaboracion de oficios para las actividades de la Unidad de Probidad.

¥ RESULTADG: Elaburacion de uiiciu ditigidu anie ei Depariainenio de Allnacén e inventaiivs cun
el objeto de requerir Solicitudes de pedido para la compra de insumos, traslado de oficio a la
Administracion Interna para la compra de Buzén, equipo de audio portatil, quemador CD/DVD y
pantalla de proyeccion.
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Joccélyn Adilia-Pineda Rosales
DPi. 1544 85843 UbUB
Celular: 54116776




